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La Federaciéon de Parques Empresariales de la Comunitat
Valenciana (FEPEVAL) es una entidad sin animo de lucro fundada
el 30 de marzo de 1999 con la finalidad de mejorar la gestion de
las 740 areas industriales de la Comunitat Valenciana, defender
las inquietudes e intereses de las miles de empresas ubicadas en
ellos y actuar como interlocutor ante la administracion publica
regional y estatal.
NUESTROS VALORES:
Actualmente FEPEVAL abarca 53 asociaciones y entidades, que

representan a mas de 150 parques industriales de la Comunitat m Defensa del bien comdn.

Valenciana en los que se ubican mas de 6.000 empresas y es m Apolitica.
miembro fundador de la Confederacién Espafiola de Areas m Profesionalidad.
Empresariales (CEDAES). m Transparencia.
m Credibilidad.
MISION: Prestar apoyo y contribuir a la 6ptima gestion de las areas m Honestidad.
industriales de la Comunitat Valenciana. a Etica.
m Confianza.

VISION: Ser una Federacion consolidada, totalmente .
: : . . m Coherencia.
profesionalizada y con prestigio social.
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Los dias 13 y 14 de diciembre de 2022 tuvo lugar en Alicante, el 3°
Congreso de Areas Industriales de la Comunitat Valenciana, en el que
participaron ponentes de todo el estado espanol exponiendo buenas
practicas sobre la gestion integral de las areas empresariales.

Esta iniciativa es fruto de la linea nominativa aprobada por el IVACE
dentro delos presupuestos de 2022 de la Generalitat Valenciana.

En este sentido, el congreso ha contribuido a impulsar la cultura de
calidad en las areas empresariales mediante el desarrollo de las
Entidades de Gestion y Modernizacion (en adelante, EGM) en los
parques empresariales de la Comunitat Valenciana, implementando
su funcionalidad en materias como simbiosis industrial, eficiencia
energeética, planes de seguridad y emergencia, movilidad sostenible,
en definitiva parques empresariales competitivos, sostenibles e
integradores.




En la sesién inaugural, el presidente de FEPEVAL, Santiago
Salvador, explicé que “la Comunitat Valenciana es pionera en
Espana en gestion, modernizacion y promocion de las areas
industriales gracias a la Ley 14/2018 que contempla la
conversion de las mismas en Entidades de Gestion y
Modernizacion, EGM; se trata de una legislacion pionera en el
pais que ahora estan aplicando también en otras
comunidades”.
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En la Comunitat Valenciana, hasta la fecha, un total de 12
parques empresariales se han constituido en EGM, tres de
ellos estan en la provincia de Alicante: Cotes Baixes, en Alcoy;
el area empresarial de La Granadina, en San Isidro; y el de Las
Atalayas, en Alicante.

Santiago Salvador destaco que las EGM son instrumentos
fundamentales para seguir profesionalizando las areas
industriales, mejorando su infraestructura, servicios basicos,
favoreciendo la llegada de inversiones publicas y privadas y
fomentando la creacién de nuevos servicios y dotaciones. La
colaboraciéon publico-privada es la formula adecuada para la
buenagestién de los parques empresariales.

Salvador hizo hincapié también en la necesidad de modernizar
las infraestructuras de los parques empresariales, dado que el
95% de los mismos tienen una antiguedad igual o superior alos
20 anos. “Hay que actualizar el concepto para atraer nuevas
empresas y lograr que las que ya estan instaladas en las areas
empresariales de la Comunidad permanezcan en ellas”, ha
anadido.

“Tenemos que continuar impulsando una cultura de gestién
de calidad de nuestras areas industriales y por esto nos
hemos reunido en este congreso; los parques empresariales
tienen que ser espacios competitivos para generar empleo y
riquezay también lugares dignos para los hombres y mujeres
quetrabajanenellos”, haanadido Santiago Salvador.

A continuacion, la concejala de Desarrollo Local y Empleo de
Alicante, Mari Carmen de Espana, indic6 “que para Alicante es
un orgullo albergar una congreso de estas caracteristicas
cuando estamos embarcados en un proceso de renovacion
de nuestras areas industriales y un ejemplo es las Atalayas
que ya se ha constituido en EGM mientras que en breve lo
hara el poligono de Agua Amarga”.

Por su parte, la directora general del IVACE, Julia Company, ha
destacado “la importancia de un congreso que ya cumple su
tercera edicion y que permite durante dos jornadas poner en
comUn conocimientos para lograr que las areas
empresariales sean mas competitivas y sostenibles; este
congreso es una oportunidad para dar a conocer nuestros
espacios empresariales como motor econdmico de nuestros
municipios”.

Haciala sostenibilidad

La ponencia inaugural, titulada “La sostenibilidad como eje
estratégico del tejido empresarial”, corri6 a cargo de la
directora de i-DE (Iberdrola) en la Region Este, Ana Lafuente.
Una ponencia que ha presentado el director general de Eiffage
Energia Sistemas y delegado de Eiffage en Espana, José
Manuel Martinez.

Lafuente indicé que “las empresas deben ser sensibles y
responder a las necesidades del entorno en el que estany por
es0 es necesario que inicien la transicién energética gracias
alusodeenergias renovables”.
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A continuacién tuvo lugar la mesa redonda “La gestién de las
areas empresariales como factor de impulso de las empresas”,
moderada por Vicente Segui, vicepresidente de FEPEVAL y
gerente de la EGM Atalayas Ciudad Empresarial. Una mesa
que ha contado con la participacion del presidente de la
empresa Neumaticos Soledad, Salvador Pérez; el director de
operaciones de Sprinter Megacentros del Deporte, Angel
Segarra, y el socio fundador y delegado en Alicante de la
empresadetecnologiavalenciana Nunsys,José Sampere.

Vicente Segui ha incidido en la “"necesidad de la
modernizacién de las areas empresariales que son las

grandes desconocidas en nuestros municipios; este FEPEVAL
congreso es una oportunidad para que la sociedad conozca
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integrarlas enlas ciudades”.

Por su parte, Salvador Pérez ha destacado que “para
Neumaticos Soledad estar instalados en el Parque
Empresarial de Elche aporta valor anadido a nuestra actividad
tanto por su buena comunicacion, muy cerca del aeropuerto,
como por los servicios que ofrece como tiendas, restaurantes
o centro médico”.

A las instalaciones de Atalayas Ciudad Empresarial se ha
referido, por otra parte, el director de operaciones de Sprinter
Megacentros del Deporte, Angel Segarra, para destacar que
"hemos creado una miniciudad donde trabajar con
instalaciones deportivas, gimnasio, restaurante... algo que es
de vital importancia y que fomenta que nos relaciones unos
trabajadores con otros en un espacio comun compartido”.

Al cerrar la jornada, el conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Rafa Climent, ha
afirmado que “el 50% del PIB nacional se genera en las areas
industriales; se trata de infraestructuras econémicas basicas
de interés general por lariqueza y el empleo que generan, por
eso deben ser barrios de las ciudades; hay que tener en
cuenta que los parques industriales son fundamentales en el
proceso de recuperaciéon econémica que estamos viviendo,
por eso seguimos financiando actuaciones de mejora en
ellos; de hecho, desde el IVACE pusimos en marcha en 2017
subvenciones a los ayuntamientos para mejorar
infraestructurasy servicios de los poligonos industriales”.

Ubicada en el Parque Tecnoldgico de Paterna (Valencia), por
parte de la empresa tecnolégica Nunsys, José Sampere ha
senalado “la relevancia de las sinergias que se crean entre
diferentes companias al trabajar en un parque empresaria,
unas sinergias que, de otra forma, no se producirian”.



La segunda jornada del 3° Congreso de Areas Industriales de la
Comunitat Valenciana permitio a los responsables de la
gestion de parques empresariales, empresas y representantes
de diferentes administraciones publicas analizar los grandes
retos de futuro como son la gestion comun y eficaz de los
mismos asi como alcanzar la sostenibilidad gracias a la
economia circular, la digitalizacién e industria 4.0 o la
movilidad sostenible.

Moderada por el gerente de la Entidad de Gestiéon y
Modernizacion (EGM) Cotes Baixes de Alcoi, Rafael Francés, la
primera mesa de trabajo “Estrategias de creacion y
transformacion de areas de actividad econémica” ha contado
con la directora general del IVACE, Julia Company; la concejala
de Desarrollo Local y Empleo de Alicante, Mari Carmen de
Espana; el director de producciéon de la Entidad Publica
Empresarial del Suelo (SEPES), Javier Gonzalez,y el director de
consultoria y proyectos internacionales de Cimalsa -empresa
publica de la Generalitat de Catalunya que gestiona poligonos
dedicados al transportey lalogistica-, Jordi Fornés.

Julia Company ha explicado en su intervencion que una de las
lineas de trabajo del IVACE “es el fomento, promocioén,
creacion, comercializacion y gestion del suelo industrial como
parte de la politica de la Generalitat Valenciana; en concreto,
trabajamos para que las areas industriales tengan las mejores
condiciones de calidad, adaptandolas al contexto histérico de
cada momento con el fin de que atraigan el desarrollo de
proyectos empresariales”.

En cuanto a la creacion de suelo industrial, Company ha
anadido que tiene que realizarse bajo criterios de
sostenibilidad, cumpliendo asi con las directrices de la Union
Europea.

Por su parte, Mari Carmen de Espana ha indicado que “el
Ayuntamiento de Alicante esta inmerso en un proceso de
transformacion y modernizacion de las areas industriales, un
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proceso que comenzamos después de la pandemia, con el
objetivo de generar puestos de trabajo y riqueza. El municipio
cuenta con 11 parques empresariales, de los cuales 8 estan
gestionados por el Ayuntamiento”. De Espana ha citado como
ejemplo de modernizacion, el poligono de las Atalayas, que ya
se ha constituido en EGM.

Javier Gonzalez ha destacado en su intervencion que “la
Comunitat Valenciana esta entre las tres primeras de Espana
en nuestro rankRing de parques empresariales mas activos y
dinamicos”. En cuanto a la gestiéon, Gonzalez ha citado los
enclaves de Elche Parque Empresarial y Atalayas Ciudad
Empresarial como casos de buenas practicas que, a su vez,
provocan que diferentes empresas quieraninstalarse alli.

A la situacion de los parques empresariales de Catalunya se
ha referido Jordi Fornés en su ponencia, explicando que
“"estamos trabajando para aprovechar el suelo industrial
existente que estd infrautilizado, es decir, tenemos que
mejorarlo y darle valor en vez de crear nuevas zonas
empresariales y por supuesto, tienen que estar integradas en
el territorio con las mejores vias de comunicacion posibles”.
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Ventajas de constituirse en EGM

Bajo el epigrafe “Gestion de parques empresariales”, la
segunda mesa redonda ha estado moderada por la directora
de la Entidad Urbanistica de Conservacion (EUC) de Eiche
Parque Empresarial, Raquel Rosique, y ha tenido como
protagonistas al presidente de la EGM Cotes Algemesi
(Valencia), Miguel Angel Calpe; la gerente de la Asociacién
Empresarial L"’Andana y Asociacion de Empresas Tactica de
Paterna (Valencia), Asun Roselld; la gerente Asociacion
Empresarial de Alzira (Valencia), Nuria Gil, y |a gerente de la
Asociacion de Empresarios del Parque Empresarial La Paz de
Teruel (Asempaz), Belén Plumed.

Al comenzar el debate, Miguel Angel Calpe ha explicado
como se cred el parque empresarial de Algemesi en un
municipio “de caracter agricola y que en ningln caso se
planteaba tener un parque empresarial; lo planteamos para
que nuestra poblacién mas joven no se fuera del pueblo y
tuviera un futuro, un trabajo”. “Ahora estamos ejecutando un
nuevo plan estratégico 2022-26 para aglutinar a nuestros
representantes politicos y empresarios para pensar en el

futuroy seguiravanzando”, ha anadido.

Por su parte, Asun Rosell6 ha destacado “la importancia de
los parques empresariales cuenten con un ente gestor
comun; en el caso de los que no lo tienen, las empresas
apenas tienen relacién entre ellas y ademas no hay un
interlocutor comun para todas ellas; de ahi la importancia de
constituirse en EGM”.

Nuria Gil ha subrayado, en su ponencia, que “la Asociacion
Empresarial de Alzira trabaja bajo dos premisas, tener la
mayor independencia posible de los fondos publicos y
reivindicar las mejores infraestructuras para sus areas
empresariales”. Otra de sus lineas de trabajo es |la elaboracion
de un censo de economia circular de todas las empresas de
Alzira.

www.congresoareasindustriales.com |
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En su intervencion, Belén Plumed ha indicado que “Asempaz
secre6 en 1960,y adiade hoy seguimos trabajando para cada
vez estar mas presentes en la ciudad de Teruel; se trata de un
poligono multisectorial, con 3.800 trabajadores, y
representamos a cuatro poligonos. En Aragén no hay una ley
como la de la Comunitat Valenciana que regula los poligonos
industrialesy portanto no existe la figura juridica de EGM”.

Transicién energética

En la siguiente mesa de trabajo, titulada “Transicién
energética y CEL en los parques empresariales”, ejercié de
moderadora la gerente de Mercalicante, Dolores Mejia, y han
participado la directora de la consultora CBRE Alicante, Maite
Bargues; el subdirector del Observatorio de Simbiosis
Industrial de la Comunitat Valenciana, AIDIMME, Vicente
Sales, y el responsable de Sinergias e Innovacion -
Departamento de Sostenibilidad e Innovacion Transversal
(DSIT) en Eiffage Energia Sistemas, Ramén Gero.

Al inicio de la mesa de debate, Maite Bargues ha explicado
que “nuestro trabajo consiste en ayudar a las empresas a
disenar un plan para que sean sostenibles con la aplicacion
de medidas que reduzcan las emisiones de CO2 a la
atmosfera; también ayudamos a las empresas a disenar e
implementar estrategias de movilidad sostenible”.
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Vicente Sales ha destacado que “una de las lineas de
investigaciony desarrollo de AIDIMME es la economia circular;
de hecho, estamos trabajando en 12 proyectos. En cuanto a la
simbiosis industrial, un concepto aun desconocido para
muchas personas, hay que destacar que genera sinergias
entreindustrias e intercambio deresiduos entre ellas”.

Por su parte, Ramoén Gero ha explicado que "Eifagge Energia
trabaja en la transicion energética en las empresas y en las
areas empresariales para que sean sostenibles, ofreciendo
soluciones como son la construccion baja en carbono, la
movilidad sostenible o el uso de energias renovables”. En
cuanto a las CEL, Comunidad Energética Local, ha indicado
“que es una agrupacion de agentes que de manera conjunta
deciden promover actuaciones de eficiencia energética y
proyectos de energias renovables”.

GRESO DE
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Espacios sostenibles

Titulada “Infraestructuras y servicios sostenibles para el
futuro, vision 360", la cuarta y ultima mesa de debate de la
jornada, ha estado moderada por el presidente de la
Asociacion Empresarial Puente Alto de Orihuela, Cosme
Javaloyes, y ha reunido al asesor de Fermed y de la Asociacion
Valenciana de Empresarios (AVE), Francisco Garcia Calvo, y al
director del Secretariado de Transferencia de Conocimiento de
la Universidad de Alicante, José Luis Todoli.

En su intervencion, Garcia Calvo ha senalado que “al abordar
la sostenibilidad de las empresasy areas industriales hay que
destacar que el ferrocarril es el medio de transporte mas
eficiente, econdmico y seguro; de hecho, en Europa ya se
habla de la autopista ferroviaria que prevé que los trenes
transporten contenedores y semirremolques de los camiones
que, endefinitiva, son como contenedores”.

Por su parte, Todoli ha indicado que “la Universidad de
Alicante dispone de dos herramientas para transferir
conocimiento a las empresas: el Servicio de Transferencia de
Resultados de Investigacion, OTRI; y el Parque Cientifico.
Nuestros técnicos de la OTRI estan continuamente en
contacto con las empresas para ver sus necesidades y
colaboramos con ellas y ademas asesoran sobre propiedad
industrial e intelectual”.
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Ponencia inaugural:

“La sostenibilidad como eje estratégico del tejido empresarial”

]

El director general de Eiffage Energia Sistemas y delegado
de Eiffage en Espaiia, José Manuel Martinez, presento la
ponencia inaugural del 3° Congreso de Areas Industriales
de la Comunitat Valenciana que corri6 a cargo de Ana
Maria Lafuente, directoradei-DE en laregion Este.

“Nuestra sociedad vive envuelta en una crisis energética
sin precedentes; la situacion que se esta viviendo en la
actualidad a nivel energético, tanto por la compra del gas
natural como del petrdleo, ha ocasionado graves
problemas en los mercados eléctricos de buena parte de
los paises con economias avanzadas, registrandose una
volatilidad en los precios de la electricidad nunca vistos
hasta el momento. A esta coyuntura de crisis energética se
suma el incremento de la inflaciéon en las economias, la
falta de mano de obra cualificada, la escasez de materias
primas o la crisis logistica internacional con un fuerte
impacto negativo que amenaza la competitividad y el
crecimiento del tejido empresarial”, explicé José Manuel
Martinez.

Continud su intervencion explicando que “en esta
situacion es cuando se hace imprescindible ser mas
incisivos en las politicas que favorezcan la tan necesaria
independencia energética a la que las empresas deberan
aspirar; una mayor autosuficiencia y un mayor control
sobre los costes operativos sin depender en tanta medida
de las circunstancias externas politicas y estrategias que
de una manera directa traen consigo ventajas
medioambientales reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero y la lucha contra el cambio climatico,
representando por tanto una oportunidad Unica de ser
mas sostenibles. Esto implica actuar sobre diferentes
ambitos que deben formar parte de la visidon estratégica
energética de cualquier organizacién, que son eficiencia
energética, electrificacion de procesos, movilidad y
generacionrenovable local mediante autoconsumo”.

"Existe una clara relacion entre el desarrollo de una
economiay el peso de su sector industrial, desarrollo que
se traduce en calidad y estabilidad del empleo, nivel de los
salarios, nivel de las exportaciones, estabilidad econdmica
y por tanto de su sostenibilidad. Es necesario generar
condiciones que refuercen el ecosistema industrial,
estrategias orientadas al incremento de la competitividad,
basadas en la innovacion, la especializacion, la
internacionalizacién, y el respeto al medio ambiente”,
anadio.

"Es necesario por tanto promover modelos de gestiéon de
las areas empresariales que sean inteligentes, seguros,
autosuficientes energéticamente, colaborativos y
eficientes, repercutiendo asien unamejoradelacalidadde
vida, incorporandolas a los estandares del global del



ecosistema urbano. Las lineas de actuacion a través de las
cuales las areas industriales deben contribuir a los retos de
la industria en términos de sostenibilidad son, entre otras,
gestion eficiente y conservacioéon, descarbonizacion,
economia circular, movilidad urbana y transporte, calidad
devida, seguridady calidad del aire”

Anadié que “Eiffage Energia Sistemas, como dinamizador
de estrategias hacia la transiciéon energética y la
sostenibilidad, centra su vision en la transicidon ecologica 'y
el modelo bajo en carbono, proporcionando soluciones que
aumentan la independencia energética, minimizando asi la
exposicion a la incertidumbre. En particular y, dentro del
entorno empresarial, Eiffage Energia Sistemas esta
trabajando en proyectos de referencia en materia
energeética en el ambito de las areas empresariales, bajo el
modelo de comunidades energéticas locales, con un
enfoque integral que incluye generaciéon renovable
distribuida, movilidad sostenible, eficiencia energética y
economia circular, con un enfoque multidisciplinar y con
todas nuestras capacidades puestas a suservicio”.

Comunidades Energéticas Locales

“"Ejemplos de comunidades energéticas locales que ya son
una realidad en la Comunitat Valenciana son la de Gandia,
Alcoi y Las Atalayas. La soluciéon por tanto, como
posiblemente alguno de ustedes sabra, recientemente
Eiffage Energia ha adoptado la denominaciéon comercial de
Eiffage Energia Sistemas, un cambio que reafirma nuestra
vocacion de facilitadores y proveedores de soluciones
integrales, cuya oferta gira en torno a la sostenibilidad
como palanca paranuestras actividades”.

“Nos encontramos en un proceso de evolucién continuo,
cuyo principal objetivo es acompanar a los clientes en esa

transicion energética a través de la innovacion,
digitalizacién, capacitacion y gestion financiera para que
seah capaces de avanzar en los procesos de
descarbonizacién y en la mejora de su reputacion
corporativa”.
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“A modo de reflexién final en este camino es fundamental
la colaboracion de todas las partes implicadas, ocupando
un papel clave las empresas del sector energético, y de
manera muy significativa la gestoras y distribuidoras de la
red eléctrica que permiten un desarrollo coordinado y
ordenado de los recursos energéticos distribuidos que
estamos promoviendo. Los nuevos agentes que estan
surgiendo con la democratizacion y socializacion de la
energia y la bidireccionalidad de los flujos energéticos
necesitan de una mayor digitalizacion y en definitiva
transparencia y control para que la transicidon energética
sea verdaderamente efectiva. La gestion eficiente de las
redes es la Unica herramienta para lograr estos objetivos;
he aqui la relevancia de contar hoy con la presencia de
Iberdrola-1d”.

Con estas palabras dio paso a Ana Lafuente, directora dei-
DE (Iberdrola) en la Regiéon Este, protagonista de la
ponencia “Lasostenibilidad como eje estratégico deltejido
empresarial”.
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Ana Lafuente expuso “todos los que estamos aqui hoy
somos conscientes de la responsabilidad de los parques
empresariales y areas industriales en el desarrollo
econdmico de la sociedad, que trasciende su influencia
local. Todos los aqui presentes tenemos el
convencimiento de que para subsistir y ser rentables a
largo plazo, las empresas deben ser sensibles y responder
a las necesidades del entorno. Es con esa idea con la que
empiezo a introducir el concepto de sostenibilidad al que
me voy areferiren esta ponencia”.

“Mi intencion es contar la experiencia de Iberdrola y de un
caso de éxito en la sostenibilidad y que le ha llevado a ser
referente internacional en la creacion de valor. Creo que es
un ejemplo muy exportable a otros ambitos y a otras
realidades empresariales. Iberdrola ha sido consciente de
que los factores medioambientales, sociales y de buen
gobierno influyen en los resultados y sostenibilidad de la
compania a medio y largo plazo y por ello ha interiorizado
dicharealidad en su estrategia de negocio”,anadio.

“El camino de la sostenibilidad y el compromiso con la
transicion energética es un camino iniciado hace 20 anos
en |berdrola, pero le ha posicionado como empresa lider
mundial en el mundo de la energia renovable y es un
modelo de negocio consolidado y exitoso que ha invertido
mas de 120.000 millones de euros en estos 20 anos”.

A continuacion destacé que “la apuesta pionera de
Iberdrola por las energias renovables y las redes le ha
permitido anticiparse ala actual transicién energéticay ser
un referente de accién climatica; y el mandato es de sus
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accionistas que piden a la compania que trascienda su
naturaleza de mera sociedad mercantil y que aspire a la
creacionde unvalorempresarial sostenible”.

"Son los accionistas quienes reclaman la consecucion de
resultados mas amplios que los puramente financieros que
puedan, por supuesto, remunerar a los aportantes de
capital pero también a todos sus grupos de interés de las
comunidades en las que esta presente. Y es en torno a esta
conviccion que Iberdrola desarrolla su estrategia
definiendo un propésito y valores que guien su actividad.
Continuar construyendo cada dia y en colaboracién un
modelo energético mas eléctrico, saludabley accesible, ese
es nuestro proposito. Propdsito que expresa nuestro
compromiso con la transicién energética basada en la
descarbonizaciéon y electrificacion de la compania para
crear valor para todos. Un propoésito que responde a los
grandes retos econémicos, sociales y ambientales y que
esta alineado con los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la a ONU y que coloca a
Iberdrola como agente de cambio social y transformacion
del sector energético”, remarcé.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

“Iberdrola centra sus esfuerzos evidentemente en los ODS
en los que tiene mayor capacidad de influencia, el objetivo
siete de suministro de energia asequible y no
contaminante, y el objetivo trece de accién climatica. Pero,
por supuesto, tiene muy presentes los 17 ODS. Este
compromiso —prosiguié— forma parte de su modelo de
gobierno y de gestion de la compahia y por tanto requiere
un reflejo en el ordenamiento interno de la misma y para
ello hemos dotado de un sistema de gobernanza y
sostenibilidad que, ademas del propoésito, valores y la
definicion de nuestro proyecto estd constituido por

politicas corporativas que vinculan las ideas y los valores
con modos y criterios de actuacion concretos que ayudan
a los directivos, administradores y empleados a tomar
decisiones de gestidonracionales”.

“Estas politicas se configuran en torno a tres grandes
vectores: desempeno medioambiental, compromiso
social y gobierno corporativo pero siempre, junto a la
solidez financiera. Es el modelo que orienta a nuestros
negocios e integra indicadores especificos de
sostenibilidad que también son objetivos y nos guian a
todo el equipo que formamos parte de Iberdrola”.

“Todo este esfuerzo queda plasmado en el informe de
sostenibilidad, en el que con caracter anual se detalla de
forma especifica la actividad del grupo, ligando en todo
momento los pardmetros operativos y financieros con la
aportacionde Iberdrola ala sostenibilidad”, anadio.

Ana Lafuente destacd también que “este compromiso
también tiene un reconocimiento en la financiacién y
aprovechamos los diferentes instrumentos y formatos que
priman la inversién en proyectos sostenibles. El desafio de
la descarbonizacion de la economia se ha convertido en
una gran oportunidad y asi lo muestra nuestro plan
estratégico, revisado y comprometido anualmente con
inversores y analistas. Nuestro plan de inversiones 2023-
25 esta basado en mas redes inteligentes y en el
crecimiento selectivo en renovables para impulsar un
sistema seguro, limpio y competitivo. Asi, Iberdrola
también es motor de la transformacién social con el
compromiso de realizar cerca de 120.000 nuevas
contrataciones en el periodo 2020-25 y de contribuir al
sostenimiento de 500.000 puestos de trabajo en el
mundo, por supuesto continuar con la formacion de los
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empleados que en este momento esta muy por encima de
lamediaeuropea”.

“"En 2025, las inversiones en ID se elevaran a 420 millones
de euros y alcanzaran 550 millones anuales en 2030. Los
grupos de interés, accionistas, proveedores y clientes, son
actores igualmente necesarios para nuestro proyecto, son
miembros de una empresa integral con los que
compartimos lo que llamamos el dividendo social”,anadié.

Visién de futuro

“En la vision de futuro, de transicion energética, las redes
adquieren una relevancia especial, se configuran como
columna vertebral facilitadora necesaria de la transiciéon
energética. No habra cambio de modelo de produccion si
no hay red para compartir la generacion, no habra
electrificacién de la demanda si no hay red capaz de
distribuir la energia necesaria, y no habra soluciones de
flexibilidad de las redes si no continuamos con la
implantacién de digitalizacion e inteligencia en la red; es
decir, la transicion energética no sera posible sin una red
con capacidad suficiente,y con los equipos y herramientas
necesarios para integrar y gestionar los nuevos perfiles de
usuarioylas necesidades del sistema”, indicé.

Destaco también que “en ID llevamos trabajando muchos
anos para que la red contribuya a este propésito y es
nuestra responsabilidad asegurar la accesibilidad, la
competitividad, la calidad y la fiabilidad de la red pero
también la reduccion del impacto ambiental de nuestras
infraestructuras. Con esto, configuramos nuestros

objetivos, cero accidentes de personal propio y de
nuestros colaboradores, servicio excelente a nuestros
clientes, basado en la calidad del suministro y en la
informacién sobre la red, maximizar la eficiencia en la
operaciondel sistemay liderarlatransicion energética”.

En cuanto a la colaboracién publico-privada, indicé que
"quiero mencionar dos iniciativas especialmente
relevantes para nosotros de colaboracién publico-privada
que reflejan que juntos podemos llegar mas lejos. Los
convenios de smart-cities con Ayuntamientos y
diputaciones que no son otra cosa que herramientas de
colaboracion para impulsar la transicion energética en los
ambitos de laresponsabilidad de la administracion, dando
un marco de actuaciones en materia de eficiencia
energética, movilidad eléctrica, autoconsumoy de apoyo a
la divulgacién de informacién y formacion en materia de
ahorro energético y consumo sostenible tan necesario en
los ultimos tiempos. En el ambito de ID, tenemos ya
firmados 19 convenios”.

"Quiero destacar también el convenio para el desarrollo
adecuado de las comunidades energéticas que tenemos
suscrito con la Generalitat Valenciana, en concreto, con la
direccion general del IVACE que lo que quiere hacervisible
es el compromiso de ID para ser facilitador tecnoldgico de
las comunidades energéticas, aportando herramientas
digitales que permiten a los usuarios una participacion
activa en la optimizacion de su consumo con la puesta en
marcha de soluciones de generacion o almacenamiento
compartido”,agrego.



OD
DUSTRIALES s

ENERALITAT | B
NCIANA

FEPEVAL

e
“Esta realidad no podria darse sin el desarrollo de las
infraestructuras, sin la renovacién de las mismas que
ademas permita una mejor convivencia con el entorno y
sobre todo sin la digitalizacion de la red que, a su vez,
requiere una componente de innovacion muy importante
para extender la inteligencia y la flexibilidad en las redes
que permita un mejor uso de las mismas y una mayor
posibilidad de interaccion con los recursos distribuidos”,
subrayd.

“Con esa vision hemos puesto en marcha el Global Smart
Grids Innovation Hub que con un ano de vida y 80
entidades asociadas se ha convertido en un polo de
crecimientoy colaboracion entorno aladescarbonizaciony
que trata de combinar la capacidad tecnolégica de
proveedores de equipos, proveedores servicios,
universidades, start-ups... todo ello para definir la red
eléctrica del futuro™.

También se refirié a la transicion energética: “Para ilustrar
un poquito cual es ese camino que estamos haciendo hacia
la transicidon energética, un par de datos. En el ambito ID
tenemos ya mas de 7500 megavatios de generaciéon
renovable conectada en nuestra red de distribucion,
tenemos 90.000 contratos de autoconsumo activados en

nuestra red con mas de 900 megas instalados, el 70% de
ellos han sido activados durante este ano 2022y el 40% de
ellos estan enla Comunitat Valenciana”.

Prosiguido su intervencioén, indicando que “como
conclusién, decir que Iberdrola cree firmemente en la
transicion hacia una economia neutra en carbono 2050,
que la descarbonizacién de la economia es una gran
oportunidad para todos, para el desarrollo de la sociedad,
para generar empleo y para conseguir un mejor planeta 'y
salud para las personas. Por eso, Iberdrola abandera la
transicion energética con mas redes, mas renovables y
mas soluciones energéticas paralos clientes”.

“Fijandome en los parques empresariales que estais aqui,
en las areas industriales, veo cierto paralelismo con ID.
Todos nosotros somos proveedores de infraestructuras,
proveedores de servicios y como tales preocupados por
nuestros clientes y el entorno donde desarrollamos
nuestra actividad. Por eso también creo que tenéis una
posicion privilegiada de palanca para promover
oportunidades de sostenibilidad y de transicion
energética y os animo a potenciar dicho papel tractor que
estoy segura contribuira a la creacion de valor paratodos a
largo plazo”,agrego.

“Enresumen, la sostenibilidad es una estrategia que auna
criterios medioambientales, sociales y de gobernanza y
con la que contribuimos al bienestar de los ciudadanosy a
la construccién de un mundo mejor pero para que sea
efectiva debe estar totalmente imbricada en la realidad y
en el corazoén de la actividad de las empresas y contar por
supuesto con la participacién activa de todo el ecosistema
delasmismas”.
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Mesa Empresarial: La gestion de las areas de trabajo como factor de

impulso de las empresas”

FEPEVAL

FEDERACION DE PARQUES EMBRESARIALES
DE LA COMUNITAT VALENCIAIE -

Moderador: Vicente Segui. Gerente de la EGM Atalayas
Ciudad Empresarial y Vicepresidente de FEPEVAL.

Participantes: Salvador Pérez, presidente de Neumaticos
Soledad; Angel Segarra, director de operaciones de
Sprinter Megacentros del Deporte, y José Sampere, socio
fundadorde Nunsysydelegado de Alicante.

Al inicio de la mesa de trabajo, Vicente Segui agradecio a
FEPEVAL la eleccion de Alicante como ciudad anfitriona
del 3° Congreso de Areas Industriales de la Comunitat
Valenciana. “Alicante es la segunda ciudad en numero de
habitantes de la Comunitat Valenciana y pocos la
identifican por el sector industrial, secundario, logistico; el
hecho delas areas industriales estén en los allendes de los
cascos urbanos hace que se desconozcalaimportancia de
la actividad econédmica que se desarrolla en ellos”.
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“Este Congreso lo hacemos en un momento de puesta en
valor de las areas industriales y de la toma de conciencia
por parte de todos de su mejora y su desarrollo. Esto ha
sido posible por el empuje de personas tanto en el seno de
FEPEVAL como enlaadministracion autondmica, hoy bien
representada aqui por la directora general del IVACE, Julia
Company, y por el conseller de Economia, Rafa Climent, y
nuestros colaboradores necesarios que son los
Ayuntamientos. Las administraciones locales al final son
los propietarios de nuestros espacios empresariales”,
anadio.

Segui después subrayd que “el escenario y ubicacion de
este congreso no es baladi. Este es el Museo de Arte
Contemporaneo de Alicante, MACA, y se celebra aqui con
toda la intencionalidad y por dos razones; primera,
destacar la necesidad de modernizar las areas
industriales, estamos en un espacio contemporaneo; creo
que esto es importante y lo tenemos que tener ya en la
retina, es el momento de dar el salto hacia adelante. La



segunda razon, y no menos importante, su ubicacion en el
centro de Alicante supone un punto de inflexién para
trasladar las areas empresariales a los nucleos de
poblacién; ahora estamos fuera y tenemos que estar en el
centro; es simbdlico, por tanto, que hayamos elegido este
escenario”.

A continuacién, el moderador enumerd los principales
temas de debate de las mesas de trabajo del congreso que
son “la creacion de suelo industrial, la calidad y gestion de
las areas industriales, valor anadido y futuro. Pero todo ello
no seria posible sin los actores principales de las areas
empresariales, sin ellos las propias areas empresariales
son una entelequia. Por eso para esta mesa hemos elegido
tres empresas de reconocido prestigio que, a su vez, estan
ubicadas en areas empresariales de reconocido prestigio”.

Después, Segui dio paso a un video de presentacion de
Neumaticos Soledad -ubicada en el parque empresarial de
Elche-y, al finalizar, tomo el turno de palabra el presidente
delaempresa, Salvador Pérez.

“Estar instalado en un area empresarial de primer nivel es
sin duda un factor determinante por la cercania que tiene de
Alicante y de Elche y las buenas comunicaciones con el
aeropuerto al lado y la A-7 alrededor. Ademas, el parque
empresarial tiene servicios como seguridad permanente
las 24 horas del dia, tiendas, restaurantes, tiene hospital, es
decir, tiene muchos factores que hacen que las personas
que trabajan alli estén muy cémodas y para nosotros por
supuesto estar en el Parque Empresarial de Elche es un
orgullo”, explicé Salvador.

Salvador Pérez también se refirié al papel de las Entidades
de Gestion y Modernizacion (EGM), “el parque empresarial
de Elche es la mejor representacion que podemos tener de

la ciudad porque no es un poligono es un parque
empresarial, tenemos 700 empresas trabajando alli;
tenemos 14.000 personas trabajando, y quiero destacar el
buen trabajo que ha realizado la junta directiva del parque
empresarial junto con el Ayuntamiento de Elche”.

En cuanto alaformacion de los empleados de Neumaticos
Soledad, destacd “que se necesitan trabajadores
cualificados como mecanicos personas para cargar, para
descargar, para gestionar y para eso hace falta impartir
formacién, algo que realizamos en nuestra empresa,
intentando que tengan ademas sentimiento de
pertenenciaanuestraempresa”.

Otro bloque tematico objeto de debate fue la economia
circular. “La economia circular es totalmente necesaria
para el cuidado de nuestro planeta y por eso estamos
desarrollando un sistema integrado de gestion de los
neumaticos, es decir, recogemos los de toda Espanay los
reciclamos, dandoles diferentes usos”.

Tras la proyeccion del video de presentacion de Sprinter
Megacentros del Deporte, intervino su director de
operaciones, Angel Segarra.

"Sprinter pertenece al grupo Iberian Sport Retail Group
(ISRG), un conglomerado de marcas dedicadas al comercio
minorista multideporte y multimarca. En este
conglomerado de marcas trabajamos varias lineas de
negocio, una dedicada al retail o comercio minorista del
deporte, otra, al comercio minorista de moda deportiva y
unalinea de negocio, enfocada al fitness”, explicé.

Sobre el origen de ISRG, destacé que “nace de la vision de
tres accionistas con la intencidon de crear un gran grupo
lider en el retail deportivo; esos tres accionistas son el
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grupo Sonae, de Portugal, un grupo muy diversificado que
tiene impresiones en distintos sectores industria,
comercio, servicios. Otro es JD, que es el accionista
mayoritario que cotiza en la bolsa de Londres y es uno de
los principales operadores del sector multideporte a nivel
mundial y el accionista minoritario es la empresa de los
socios fundadores de Sprinter”.

“La primeratienda de Sprinter se abrio en 1995 en Valencia
y, como decia, ha llovido mucho desde entonces. Hoy en
dia tenemos tres lineas de negocio muy diferenciadas. En
la moda deportiva tenemos un portfolio de marcas, unas
1.200, que nos ha permitido ser un operador lider en
Espana y en la peninsula Ibérica y tener una presencia
internacional”, anadio.

También se refirid a las caracteristicas y volumen de
negocio de la empresa. “En la actualidad trabajan con
nosotros alrededor de 11.000 personas y tenemos una
facturacion superior a los 1.000 millones de euros y
tenemos unared de tiendas de unas 490 tiendas. Estamos
presentes en 7 paises, ya sea con presencia fisica o
comercio online y ofrecemos alrededor de 50 disciplinas
deportivas. Este ano en nuestro almacén logistico hemos
movido alrededor de 60 millones de unidadesy preparado
alrededor de 2 millones de pedidos online en dos
almacenes logisticos. Tenemos un firme compromiso
social y de nuestra politica social se han beneficiado 3.200
personas de manera directa y hemos compensado
alrededor de 890 toneladas de CO2 con lareplantacion de
bosques que se han quemado”.

Anadié que “nuestro centro de operaciones esta en
Alicante, en el darea empresarial de Las Atalayas; ese fue
un gran paso que dimos hace muchos anos y estamos
muy contentos por ello. Hemos creado una mini-ciudad
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donde trabajar, en la que tenemos un restaurante, una
cantina, unas instalaciones deportivas con pistas de padel,
una pista multideporte, una pista de running de mas de
1.400 metros aproximadamente y un gimnasio de unos
400 metros cuadrados. La instalacion tiene unos 50.000
metros cuadrados, de ellos, 6.000 estan destinados a
oficinas centrales y hemos intentado crear un espacio que
sea uno de los mejores espacios para trabajar de la
provinciade Alicante”.

También se refirié a la formacion que le dan a sus
empleados cuando se incorporan a la empresa. “Tenemos
ciclos formativos para que nuestros trabajadores puedan
desarrollarsu carreray llegar a ser jefe detienda. Un jefe de
tienda es un gestory, como tal, tiene que saber de recursos
humanos, de contratacion, de comercio, de escaparatismo
y tiene que saber cdmo motivar a sus empleados. Por eso
tenemos unainversioningente en formacion”.



Respecto alanecesidad de acercar las areas empresariales
alaciudadania, Angel Segarraincidié en que “se trata de un
aspecto muy importante que se logra gracias a una buena
politica educativa en los colegios, una politica que fomente
el emprendedurismo en los colegios y explicar a los
alumnos qué es una empresa y que se puede hacer en el
sector privado”.

A continuacioén se proyecto un video de presentacion de la
empresa Nunsys, ubicada en el parque tecnoldgico de
Paterna, e inmediatamente después intervino José
Sampere, socio fundador y delegado de la empresa en
Alicante.

“Nosotros somos un firme creyente de los parques
empresariales, tenemos cinco edificios en Paterna y
estamos emplazandonos también en Distrito Digital. Creo
que es fundamental, ademas de la infraestructura que el
parque empresarial nos aporta, las sinergias que se crean
entre empresas en las areas empresariales. De hecho, se
crean unas sinergias muy interesantes ya no sélo de
cliente-proveedor sino también de colaboradores para
llegar a otros proyectos distintos, a los que no podriamos
llegar de una forma individual”, explicé.

“Para la empresa tradicional es algo muy positivo porque
les ayuda a digitalizarse y modernizarse de una forma
mucho mas rapida; al final, te mimetizas con lo que te rodea
y es muy positivo estar en un entorno que te ayuda a
avanzar y a modernizarte. Si estas fuera de un entorno
empresarial a veces terminas mirandote a ti mismo y es
mas complicado modernizarse”, anadio.

En cuanto a la industria 4.0, apunté que “avanzar en la
conectividad de las areas industriales depende de la
colaboracion publico-privada, sin perder devista el papel de
operadores locales que pueden dar soluciones en algunas

zonas; todo ello tiene que ir acompanado de un cambio
legislativo que ahora mismo lo hace muy dificil”, anadié.

En cuanto a la formacién para disponer de personal
cualificado, Sampere explicé que “en el sector tecnolégico
es muy importante, de hecho, de nuestra plantilla de 1.600
personas, el ano pasado tuvimos que formar a 200 'a
pulmén' porque no existian esos profesionales en el
mercado, tenias que sacarlos directamente de la
Universidad o de los institutos de formacion profesional y
darles una formacién inicial para poder ponerlos en valor.
Nuestras acciones principalmente se basan en un curso
posterior a la finalizacion de sus estudios en el que
consigues especializarlos en algo y darle una carrera
profesional en el ambito tecnolégico. Para nosotros la FP
dual tiene que ser una realidad, esa formacién dual no
existey es necesaria”.

Al abordar el tema de las Comunidade Energéticas
Locales (CEL), Sampere indicé que “Nunsys es una
empresa que cree firmemente en las Comunidades
Energéticas Locales, el problema es que una parte de
infraestructura de la areas empresariales no pertenece a
nadie, es decir, circula por via publica; esto hace complejo
que unas empresas se apoyen en otras para generar
energia en las propias empresas”.

CONGRESO DE
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Intervencidn del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo de la Generalitat Valenciana, Rafael Climent.

cong resoareasindustriales.com

= 13 y 14 de Diciembre de 2022

Rafael Climent

onseller de Economia Sostenible, Sectores Pro@uctivos,
Comercio y Trabajo de la Generalitat Valenciana
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El conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, Rafael Climent, ha
afirmado que en 2023 el IVACE destinara “40,7 millones
de euros en ayudas directas para seguir mejorando la
calidad de las areas industriales de la Comunitat
Valencianay hacerlas mas competitivasy sostenibles”.

Climent ha destacado que esta inversion “supone un
incremento de 2,6 millones de euros,un 7% mas, respecto a
la convocatoria de ayudas de 2022 y pone de manifiesto
nuestro compromiso real con parques empresariales
apoyandolos y situandolos en el centro de la politica
industrial de la Generalitat”.
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Asimismo, ha asegurado que en esta préxima
convocatoria “aquellas areas que cuenten con una Entidad
de Gestidon y Modernizacién, (EGM), podran optar a
subvenciones de hasta un millén de euros frente a los
200.000 euros que establece la actual orden de ayudas”.

Rafa Climent haresaltado que las subvenciones del IVACE
para lamejora de los poligonos industriales “han situado a
nuestro territorio como la comunidad auténoma que mas
recursos destina y que mayor esfuerzo inversor realiza
anualmente para la mejora y modernizacion de los
parques empresariales”.

De esta manera, ha recordado que “desde 2017 hasta la
actualidad el IVACE ha destinado mas de 143 millones de




euros para modernizar las infraestructuras y servicios y
renovar la imagen de un total de 433 areas industriales de
215 municipios”.

Durante su intervencion, Climent ha reiterado la
importancia de las areas industriales para el crecimiento y
desarrollo de nuestros municipios y comarcas “porque
estas areas actlan como instrumento dinamizador del
empleo y de la actividad econédmica y en ellas se instalan
empresas que crean puestos de trabajoy que contribuyen a
potenciarlos sectores productivos”.

El conseller ha detallado también diferentes programas y
acciones puestas en marcha por el IVACE en materia de
areas empresariales y que complementan a las ayudas
como el Mapa de Suelo Industrial de la Comunitat
Valenciana, la implantacién y desarrollo de la Ley de Areas
Industriales, el asesoramiento para la constitucion de
Entidades de Gestion y Modernizacion, la clasificacion de
las areas industriales segun los servicios que ofrecen a las
empresas y la promociéon, comercializacion, gestion y
creacionde sueloindustrial de calidad.

Oportunidad paralos espaciosindustriales

La primera jornada del Congreso de Areas Industriales ha
contado también con la participacion de la directora general
del IVACE, Julia Company que ha intervenido en el acto
inaugural.

Company ha destacado que este congreso “es una gran
oportunidad para enriquecer y reconocer a los espacios
industriales que son el auténtico motor econémico de
nuestros municipios”.

En este sentido, ha manifestado el compromiso real y
sensibilidad del IVACE con las areas industriales de la
Comunitat Valenciana “para mejorarlas, aumentar su

seguridad, la generacion de sinergias entre las empresas
instaladas fomentando asi la economia circular y la
sostenibilidad e incrementando la calidad de vida de las
personas que en ellas trabajan y, por extension, de los
ciudadanosy las ciudadanas.
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Objetivos

Enlaterceraedicién del Congreso de Areas Industriales de
la Comunitat Valenciana se va a abordar durante el 13y 14
de diciembre la gestion eficaz y la importancia de la
sostenibilidad de los parques empresariales.

De esta manera, pretende profundizar en aspectos
fundamentales que permitan mejorar la gestion y alcanzar
la sostenibilidad como la economia circular, la
digitalizacion e industria 4.0, la simbiosis industrial, la
movilidad sostenible, la seguridad, la gestion de
infraestructuras y los servicios de valor anadido de los
espaciosindustriales.

Otro de los grandes objetivos que se ha marcado el
congreso es ahondar sobre las ventajas de la constitucion
de EGM, una nueva figura juridica que ya esta
implantandose en las areas industriales de la Comunitat
Valenciana y que genera servicios de valor anadido
estimulando a la vez la colaboracion publico-privada para
mejorar la competitividad y productividad.
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Mesa 1:
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Moderador: Rafael Francés, gerente de la Entidad de
Gestiony Modernizacion (EGM) Cotes Baixes de Alcoi.

Participantes: Julia Company, directora general del IVACE;
Mari Carmen de Espanha, concejala de Desarrollo Local y
Empleo de Alicante; Javier Gonzalez, el director de
produccion de la Entidad Publica Empresarial del Suelo
(SEPES), y Jordi Fornés, director de consultoria y proyectos
internacionales de Cimalsa, empresa publica de la
Generalitat de Catalunya que gestiona poligonos
dedicados al transporteylalogistica.

Al inicio de la mesa, Julia Company explico que “el IVACE
es una entidad de derecho publico que depende de Ila
Conselleria de Economia Sostenible que nacio en el ano
2014. El objetivo principal por el que se cre6 es para
ejecutar la politica industrial de la Conselleria de Economia
Sostenible”.

A continuacion se refirié a las cuatro lineas de trabajo del
IVACE. “"El objetivo del IVACE es incrementar la
competitividad de las empresas valencianas y eso lo
hacemos a través de cuatro lineas de trabajo y la primera
es la innovacion. Nosotros queremos que las empresas
valencianas cada vez innoven mas y lo hagan de manera
sistematica, es decir, que incorporen la innovacién como
parte de sus estrategias y ahi tenemos distintos
programas, servicios y ayudas. La segunda gran area es la
de energia, que se sustenta en tres pilares: movilidad,
eficiencia energética, y energias renovables, en concreto,
en el tema de autoconsumo”.

“La tercera gran area que se trabaja desde el IVACE es la
internacionalizacion; somos conscientes que las
empresas que estan internacionalizadas son mas
innovadoras y viceversa, es decir, las empresas
innovadoras suelen ser mas internacionales”, subray®.

“La ultima gran area es el area de parques empresariales,
un area que no puede ser ajena al objetivo general del
IVACE que es ejecutar la politica industrial de la
Conselleria de Economia Sostenible. En esa ejecucion,
nuestra mision es que los espacios en que se ubican las
actividades empresariales tengan las mejores
condiciones, es decir, que tengan las condiciones de
calidad adaptadas al momento historico, porque las
necesidades de las empresas no son las mismas ahora
que haceveinte anos”.

En cuanto al suelo industrial, “existe suelo ya creado y ese
suelo necesita la adaptacion a las necesidades actuales
de las empresas y por eso el IVACE tiene las ayudas a la
modernizacion de poligonosindustriales”.



www.congresoareasindustriales.com

Areas industriales con la
maxima CALIDAD

Sostenibilidad
Viabilidad econémica

Vias de comunicacion
Infraestructuras

VALENCIANA o iwmrsamurs

% GENERALITAT  hace
N

Anadié que “las empresas tienen derecho a tener las
mismas condiciones en sus areas empresariales, con
independencia del municipio de la Comunitat Valenciana
enelqueesténinstaladas”.

“Las areas empresariales son también un espacio para
nosotros en el que ejecutar diferentes politicas como, por
ejemplo, la economia circular. En la pandemia se evidencio
todavia mas que en un mismo poligono, las empresas no se
conocian las unas a las otras, por eso, hemos desarrollado
programas para que esto deje de ocurrir”,agrego.

Sueloindustrial

Company agreg6 “que el IVACE en algunos casos necesita
adquirir el suelo y prepararlo y l6gicamente lo construimos
y es uno de los grandes gestores de suelo industrial de la
Comunitat Valenciana. El objetivo de la creacion de suelo
industrial de calidad es convertirala Comunidad en el mejor
lugar para el desarrollo de proyectos empresariales”.

“El suelo industrial es una fuente de creacion de empleoy
de riqueza y de desarrollo para la Comunidad y los
municipios. Es un espacio que actla como dinamizador de
los diferentes sectores productivos de nuestra
Comunidad. Las areas empresariales deben ser
sostenibles y esa sostenibilidad se basa en tres pilares:
economico, social y medioambientalmente sostenible. Un
area empresarial, ademas, debe tener muy buenas
comunicacionesy muy buenas infraestructuras”, anadio.

Respecto a la creacion de nuevas areas econoémicas,
Company indicé que “en IVACE se sufre la lentitud del
desarrollo urbanistico y esto es un problema que debemos
abordar entre todos para que cuando exista una necesidad
de sueloindustrial seamos mas eficacesy eficientes”.

Después, la concejala Mari Carmen de Espana detall6 el
trabajo que esta realizando el Ayuntamiento de Alicante
en las areas industriales. “La ciudad de Alicante cuenta
con 11 areas industriales, 8 de ellas gestionadas
directamente por el Ayuntamiento, por lo tanto son esas 8
areas las que estamos modernizandoy transformando”.

“En 2018 realizamos un estudio de situacion inicial de
nuestras areas industriales y detectamos todas las
necesidades prioritarias de cada una de ellas. Al llegar la
pandemia, decidimos que una de las primeras medidas
que debiamos llevar a cabo eralarecuperaciony mejora de
nuestras areas industriales para mejorar la actividad
econdmicay crearempleo”,agrego.

Después se refirio al area industrial de Las Atalayas, y
detalld el trabajo de modernizacién y transformaciéon que
el Ayuntamiento ha ejecutado alli. “Hemos llevado a cabo
mejoras en el transporte publico, en la redaccion del plan

de movilidad urbana sostenible en el entorno de Atalayas,
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A continuacion, intervino Javier Gonzalez, quien explico
que "SEPES es una entidad publica de ambito estatal que
impulsa la transformacion y el desarrollo de suelo para
actividades industriales y para actividades residenciales”.

"SEPES es al mismo tiempo administraciéon y promotor, es
decir, entendemos que garantias y procedimientos de la
administracion y al mismo tiempo sufrimos la lentitud de
esos procedimientos y la excesiva burocracia que el
en la recogida selectiva de residuos urbanos y en la desarrollo urbanistico comporta”, anadio.

implantaciéon de planes dereciclajeimportantes”.

Aclaré ademas que “Alicante cuenta con 5 millones de
metros cuadrados de suelo industrial que no son
suficientes y para ello también se esta trabajando en la
ampliacion de suelo”.

“Insistimos -anadio- y trabajamos en la constitucion en
EGM de todas las areas industriales, de hecho, en 2023
intentaremos que Agua Amarga, Pla de la Vallonga y el
areadeinfluencia Mercalicante sean EGM”.

“Desde nuestra perspectiva hemos visto los cambios
aceleradisimos en aspectos de movilidad, de energia y de
materias primas, de volatilidad de mano de obra en unos
sitios y exceso de mano de obra en otros y eso hos permite
tener una vision mas analitica de la situacion. En SEPES
recibimos semanalmente dos o tres peticiones de media
de algun ayuntamiento para que hagamos alguna
actuacion industrial en sutérmino municipal”, indicé.

Alahoradetratarlacreacion de suelo industrial, consideré
un aspecto clave la coordinacién entre administraciones.
“Para agilizar los tramites necesitamos que todas las
administraciones, cada una en el marco de sus
competencias, prioricen todas las cuestiones que son
necesarias alahorade crearsueloindustrialy empleo”.

24



“Eltejido industrial espanol es un tejido de PYMEs y esto no
quiere decir que sea malo, sino que es muy diferente al
tejido empresarial europeo. Por ejemplo, la subida del
salario minimo interprofesional, que es una medida en si
misma buena porque incrementa la capacidad de consumo
de gran parte de la poblacién, pues a muchas PYMEs les
hace dano porque tienen poco musculo financiero para
soportar esos incrementos, mientras que una empresa con
mayor volumen, podria asumir esos incrementos sin
problema”,agregé.

Continué explicando “el cambio de mentalidad de muchos
empresarios a la hora de gestionar los poligonos
industriales y generar mejores sinergias para el desarrollo
delas areas empresariales”.

Para Gonzalez, a la hora de crear suelo industrial, “el
problema estriba en la abundancia de leyes; hacen falta
pocas leyes y buenas. Si una actuacion no se puede llevar a
cabo hay que ser riguroso por parte de la administracion, al
empresario y a los inversores hay que darles credibilidad, y
para eso no hay otra solucién que serrigurosos”.

Luego tomo el turno de palabra Jordi Fornés, quien explico
lo que se ha hecho en Catalunya respecto a las areas
empresariales. "Tenemos mas de 1.400 sectores de
actividad econdmica y logistica en Catalunya y nuestra
tesis es no tratar de promover nuevo suelo sino tratar de
mejorar las condiciones del suelo existente. Para ello, hay
que integrar el territorio con las nuevas vias de
comunicacion, de hecho, toda promocién nueva de suelo
industrial tiene acceso ferroviario”.

“El problema en Catalunya es que no estamos ofreciendo
suelo industrial a una demanda del mismo cambiante; lo
que tenemos no responde a lo que nos pide el mercado.

Otra cuestion es que hay muchos agentes que planifican
suelo industrial de forma descoordinada y esto nos resta
competitividad frente a otros territorios y, en
consecuencia, perdemos oportunidades”, anadio.

“En Cimalsa hemos desarrollado una metodologia para
clasificar esos 1.400 sectores o poligonos de actividad
industrial y logistica en funcion de unos indicadores. Una
vez clasificados, hemos visto que tenemos un 20% de
poligonos infrautilizados y tenemos que ver cémo somos
capaces de darles valor”.

En cuanto a la gobernanza de las areas industriales,
anadié que "hay muy pocas areas de actividad econémica
que tengan entes de gobernanza que funcionen pero no
hay un interlocutor valido con el que tratar para poder
mejorar esas areas. En Cimalsa lo que tenemos son
comunidades de propietarios que funcionan muy bien y
que permiten mejorar aspectos de las areas de actividad
econdmicaque gestionamos”.

Al referirse a la creaciéon de suelo industrial, destacé que
“es muy importante la coordinacion entre diferentes
departamentos de la administracion autonémica. Hay que
ver como se modifica la legislacién para dar un poco de
agilidad”.
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Moderador: Raquel Rosique, directora de la Entidad
Urbanistica de Conservacion (EUC) de Elche Parque
Empresarial

Ponentes: Miguel Angel Calpe, presidente de la EGM Cotes
Algemesi y vicepresidente de la Agrupacié Empresarial d'
Algemesi, EMPAL; Asun Rosell6, gerente de la Asociacion
Empresarial L'Andana y Asociacion de Empresas Tactica
de Paterna; Nduria Gil, gerente Asociacion Empresarial de
Alzira, y Belén Plumed, gerente de la Asociaciéon de
Empresarios del Parque Empresarial La Paz de Teruel
(Asempaz).

Al introducir la mesa de trabajo, Raquel Rosique explico
que existen diferentes formas de gestion en las areas
industriales, destacando la importancia de la gestion en la
medida en que genera valor tanto para las empresas alli
ubicadas como para el municipio en el que se encuentran.

En primer lugar, intervino Miguel Angel Calpe cémo se creé
la EGM de Algemesi. “Se trata de una ciudad que ha sido

siempre eminentemente agricola, sin que hubiera ninguna
expectativa de que fuera un pueblo industrial hasta que en
2005 se gestd el embridon del poligono industrial entre
otras razones porque la juventud de Algemesi se estaba
yendo a buscar trabajo fuera”.

Puntualizé también que “la EGM nos ha permitido -
prosiguio- una mayor participacion en la gestion de los
servicios”.

En cuanto a I'Agrupacié Empresarial d'Algemesi (EMPAL),
explicé que "aporta mucho sentido comuUn y consensua
porque se establece una sola linea de comunicacion con el
Ayuntamiento y se defiende un objetivo comun, lo que es
bueno parauno es bueno paratodos”.

“El objetivo de EMPAL es mejorar la percepcion de la
industria y de los empresarios en la ciudadania. De hecho
se ha creado en la Oficina Técnico-Econémica de
Algemesi, cuyo fin es ejecutar el plan estratégico
economico-empresarial de la ciudad y ahora estamos
trabajando en el Plan Estratégico 2022-26".
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También se refirio a los factores que han determinado el
éxito de Cotes que son “pensar en el futuro, algo que se
plasma en planes estratégicos, que suelen ser muy
disruptivos y luego se acaban concretando en objetivos.
Otro de los factores es la directiva y la gerencia; el parque
industrial es un servicio publico y la directiva es el cerebro,
mientras que la gerencia es el corazén que va a permitir ese
crecimiento. El tercer factor es la evaluacion continla,
basadaenlaconfianza, el conflicto sano, el compromisoy la
responsabilidad”.

Destacé también la necesidad de acercar la actividad de las
areas empresariales a la sociedad. "Hay que realizar una
labor educativa y formativa que deberia realizarse en las
escuelas de FP; seria interesante que los estudiantes se
acerquen al poligono y que conozcan lo que hacemos. De
hecho, cada vez que tenemos una visita a una empresa
comprobamos como luego llegan curriculums a la misma.
Esa labor de acercar los poligonos a la sociedad creo que
deberiamos incluirlo en nuestros planes estratégicos para
lograr proximidad a nuestro pueblo, a nuestros ciudadanos
y anuestra juventud”.

"El principal secreto del éxito en el caso de Algemesi ha sido
la implicacion de personas vy la filosofia del ganar/ ganar”,
concluyé.

Diferentestipos de gestion

A continuacion, intervino Asun Rosellé quien explicé que
“los objetivos principales en un area industrial son que se
preste colaboracion publico-privada, que haya un buen
mantenimiento de los servicios basico eindispensablesyla
implantacion de servicios de valor anadido”.

Anadidé que “nos encontramos en las areas industriales con
diferentes tipos de gestiodn: sin entidad gestora, con entidad
de caracter obligatorio y con entidad de caracter
voluntario”.

——— carecen de interlocutor.

——— Carecen de consciencia de corer.two enel
entorno del parque industrial.

~——— Cuota de la entidad NO es un impuesto

~ Diferente vision entre grande-mediana
empresa y pequefia -micro em|
TRANSMITIR:

«~La EGM es una entidad privada.
- Son |as empresas y propietarios quienes decid
Sobre las actuaciones y presupuesto de la entidad,

"En el caso de que no exista ente gestor, n0os encontramos
con que en el area industrial estan implantadas empresas
que tienen minima relacion entre ellas, no existe el espiritu
colectivo de conciencia como area industrial y ademas
carecen de un interlocutor. En estos casos, hay que
transmitir que la EGM es una entidad privada, pero
aclarando que al final son las propias empresas y los
propietarios los que deciden sobre los presupuestos de la
entidad”.

Al referirse a las areas con ente gestor, indicé que “lo que
hay que hacer es transformarlas en una EGM, nos
podemos encontrar con areas que tienen asociacion de
filiacion voluntaria y otras entidades en las que la filiacién
es obligatoriay la transformacién en EGM también precisa
de una campana informativa. Aqui nos encontramos con
Asociaciones y con Entidades Urbanisticas de
Conservaciony Comunidades de Propietarios”.

Respecto al procedimiento de constitucion de entidades
de gestion y modernizacion, matizé que “implica desde el
primer momento la existencia de una colaboracion
publico-privada, puesto que desde un inicio se presenta
una solicitud en el Ayuntamiento y se abre una
negociacién de convenio en la que también se trata con el
Ayuntamiento. Después hay una comisién de
seguimientoy finalmente se aprueba un plan estratégico”.
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Después tomoé la palabra Ndaria Gil y se refirio a la
propuesta de valor de la Asociacion Empresarial de Alzira.
“Nuestro propodsito es defender el interés general y
procurar un escenario adecuado para el ejercicio de la
actividad empresarial. Para cumplir nuestra finalidad,
nuestros objetivos prioritarios son: tener la mayor
independencia econdmica de los fondos publicos,
mantener la maxima transparencia en las acciones,
reivindicar infraestructuras para que las empresas sean
mas competitivas, reconocer la figura del empresario
como generadorderiquezay bienestar”.

También se refirid al contexto en el que vive ahora Alzira
“con unatasade paro de de 3.300 personasy es la tercera
poblacioén, después de Gandia y Torrent, con la mayor tasa
de desempleo, poreso hemos encargado un informe sobre
las areas empresariales que ha arrojado los siguientes
resultados: generan casi 1.500 millones de euros y mas de
1.700 empleos directos. En porcentaje, el 81% de la
facturacion de Alzira se genera en las areas industriales”.

Agregd que “estas cifras econémicas evidencian que es
conveniente revitalizar, mejorar y modernizar nuestras
zonas industriales porque son las generadoras de empleo

yriquezade la poblacién de Alzira; por ello, en primer lugar,
tenemos que constituir una EGM por cada una de las
zonas industriales”.

Explic6 que también es necesario realizar “mejoras en
servicios complementarios de las areas industriales, de
hecho, estamos implementando el Plan de Emergencia
que comenzo6 en uno de los poligonos pero que queremos
que continle en todas las demas areas industriales. El
desarrollo de este plan nos permite evaluarlas amenazasy
reconocer los factores que favorecen y perjudican la
seguridad, tomar medidas preventivas de emergencias y
aminorar los efectos de estas amenazas”.

Anadié también que “uno de los objetivos de la Asociacion
Empresarial es la creacion de puestos de trabajo, de hecho
tenemos un portal de empleo de candidatos formados
para cubrirlos puestos que nos requieren las empresas”.

En cuanto a la sostenibilidad, la Asociacién ha
desarrollado una herramienta “de diagnostico de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, y esta a
disposicion de todos los usuarios en la pagina web de la
propia asociacion y ademas hemos desarrollado una guia
para integrar la Responsabilidad Social Corporativa en la
estrategiadelaempresa”.

Por su parte, Belén Plumed explicé que “en la provincia de
Teruel tenemos 80 poligonos en 52 localidades.
Actualmente estamos trabajando en un mapa de suelo
industrial porque el territorio de nuestra comunidad es
muy extensoy los poligonos no estan bien contabilizados;
es muy importante ser conocedores del tejido industrial y
delasempresas quelorepresentan”.

“Cédmo provincia, Teruel —prosiguié— estamos fuera de la
Espana poblada porque Teruel representa un 0,9% de la
poblacién nacional y eso conlleva que tengamos limites a
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la hora de que empresas se establezcan en nuestra
provincia, porque los servicios son minimos y el esfuerzo es
mayor. La provincia se considera territorio perdedor porque
somos pocos habitantes, falta mucha mano de obra, en
concreto, faltan 4.000 trabajadores en la provincia, que es
una cantidad muy elevada”.

Al referirse a la constitucion del poligono industrial, explicod
que “se arranco en 1960, con las primeras empresas que
empezaron a instalarse, y en 1964 se constituyo la
asociacion de empresarios del poligono industrial y en 2019
ASEMPAZ celebré su 25 aniversario y a dia de hoy
seguimos trabajando para estar mas presentes en una
ciudad como Teruel”.

Detall6 también que “en el poligono hay 270 empresas
instaladas entre comercios, industrias y servicios;
actualmente contamos con 3.800 trabajadores y
representamos a cuatro poligonos industriales: San Blas,
LosHostales,LaPazy Platea”.

En cuanto a la gestion del parque empresarial La Paz,
comentd que “la problematica mas importante que
tenemos ahora es que en Aragdén carecemos de una ley
tan beneficiosa comola quetiene la Comunitat Valenciana.
Por eso, desde 1994 y hasta 2021 seguimos como ente
gestor y asumimos las tareas de mantenimiento, de
comunicacién con las administraciones publicas, de
limpieza,de comunicacioén, de asfaltado”.

“En la gerencia —prosiguio— trazamos un Plan Estratégico
en 2016 que creo que es vital para lograr nuestros
objetivos que son la modernizacion y la digitalizacion del
parque empresarial. Desde la Asociacion, trabajamos para
que el Parque Empresarial sea lo mas visible posible tanto
en la ciudad como en la provincia de Teruel; de hecho,
hacemos muchas campanas de dinamizacion comercial;
también damos a conocer la Asociaciény las empresas en
institutos, Universidad y hasta los colegios de Primaria y
ademas hemos estrenado una nueva aplicacién para
mejorar la comunicacion con nuestros asociados y con la
ciudadania”.

También destacé laimportancia de que los entornos de las
areas empresariales tengan las mejores condiciones
posibles. “Las condiciones de los poligonos deben ser
o6ptimas para que las personas que van a trabajar alli estén
comodas y para atraer nuevas inversiones. También
tenemos que intentar que los estudios universitarios y de
FP estén alineados con los puestos de trabajo que se
ofrecen las empresas de las areas industriales, por eso,
tenemos una campana de informacién que realizamos
con estudiantes”.

Anadié que “desde la gerencia cada dia realizamos un
esfuerzo por modernizar nuestras areas industriales y que
sean lo mas atractivas posibles para que la gente quiera
estaralli”.
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Moderador: Dolores Mejia, gerente de Mercalicante

Participantes: Maite Bargues, directora de la consultora
CBRE Alicante; Vicente Sales, subdirector del Observatorio
de Simbiosis Industrial de la Comunitat Valenciana,
AIDIMME, y Ramoén Gero, responsable de Sinergias e
Innovacion - Departamento de Sostenibilidad e
Innovacion Transversal (DSIT) en Eiffage Energia Sistemas.

Al inicio de la mesa de trabajo, Maite Bargues explicé que
el objetivo de CBRE es “"ayudar a las empresas a lograr la
descarbonizaciény emisiones de CO2 a la atmosferay por
eso las ayudamos a disenar un plan para conseguir un
futuro sostenible a través de soluciones como como
edificios verdes o naves sostenibles. Ademas les
asesoramos sobre politicas de eficiencia energética,
produccién de energias renovables y con la
implementaciéon de un plan de movilidad sostenible”.

Agreg6 ademas que entre sus servicios “cubrimos todo el
espectro del Real Estate, con nueve oficinas en Espanay
asesoramos a nuestros clientes en inversiones y
desinversiones de todos sus activos inmobiliarios de
todaslasclases”.

“Ayudamos a las empresas a establecer un plan de accion
sostenible y a buscar financiacién para llevarlo a cabo y
también estamos comprometidos con nuestros clientes
para que sus edificios contaminen lo menos posible y
ayudamos a las empresas a crear estrategias de movilidad
sostenible”, indico.

Anadio también que “mas del 80% de los edificios con los
que nos encontramos tienen una calificacion energética
pobre. Desde CBRE hemos plantado en Palencia nuestro
propio bosque para mitigar los efectos de nuestras
emisiones de CO2".

En cuanto a medidas de sostenibilidad que deben tenerlas
naves logisticas, Bargues menciond algunas como “el
ahorro en el agua, la eficiencia energética y mecanismos
para mejorar la calidad ambiental en las naves, algo que se




consigue, por ejemplo, con el uso de materiales que
reduzcan la contaminacion. También fomentamos el uso de
puntos para aparcar bicicletas y la instalacion de puntos de
recarga eléctricos para evitar el consumo de gasoil que
tanto contamina el planeta”.

También menciond las certificaciones que deben tener las
naves logisticas que “son la Leed y la Bream que ratifican
que una nave logistica es sostenible y cada una evallua
categorias diferentes; en la primera se valora la eficiencia
energética mientras que la Bream ofrece una hoja de ruta
clara para conseguir edificios con un mejor
comportamiento medioambiental”.

“Si queremos atraer capital inversor a nuestras naves es
muy importante que nuestras naves cumplan con estos
requisitos de sostenibilidad”, concluyé.

A continuacion intervino Vicente Sales quien comento que
"AIDIMME es un instituto tecnolégico de la Comunitat
Valencianay ofrecemos proyectos y servicios de |+D+l a las
empresas con el fin de incrementar la competitividad de los
sectores con los que trabajamos que son metalmecanico,
mueble, madera, embalaje, construcciény afines”.

Agrego que “el instituto tiene 9 lineas estratégicas de |+Dy,
entre todas ellas, destacaria la linea de economia circular,
en la que desarrollamos un proyecto, el Observatorio de
Simbiosis Industrial de la Comunitat Valenciana, que es de
lo que venimos a hablarhoy al congreso”.

“El instituto es una iniciativa del IVACE y sus objetivos son
promover los conceptos de economia circular y simbiosis
industrial como herramientas empresariales; asegurar que
los resultados de las iniciativas y proyectos relacionados se

,r.ongresuareasindustriales.com
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comuniquen y difundan en una amplia gama de actores
locales y regionales; comprender e intercambiar buenas
practicas locales derivadas de dichas iniciativas y
proyectos asi como las barreras o problemas encontrados;
apoyar sinergias y elementos demostrativos, y actualizar
periddicamente los planes de accion que las iniciativas del
observatorio tengan en marcha y proponer un plan de
accion unico coordinado en el medio plazo”.

Después matizé el concepto de simbiosis industrial,
indicando que “se trata del intercambio sinérgico de
residuos, subproductos, agua y energia entre empresas
individuales en una localidad, regién o incluso en una
comunidad virtual”.

"Hay tres tipos de simbiosis industrial -prosiguid- que son
de mutualidad que se refiere a la utilizacién compartida de
servicios comunes, instalaciones o infraestructuras por las
empresas participantes; simbiosis de sustitucion que es
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cuando los flujos residuales de una empresa se convierten
en flujo de entrada de otra y simbiosis de génesis que se
refiere a la creacion de una nueva actividad para satisfacer
la necesidad de reutilizacion de cualquier flujo o empresa”,
agrego.

Respecto a la transicion ecoldgica y energética, explico
que "AIDIMME trabaja con las empresas de los sectores a
los que nos dirigimos y tenemos distintas actuaciones
como plan de reduccion de huella de carbono y en
economia circular trabajamos lo que es el ecodiseno, es
decir, estudiamos cémo incorporar la eficiencia energética
desde el punto de vista del diseno de una pieza de
maaquinaria industrial, por ejemplo”.

A modo de conclusion, recalco que “se esta trabajando en
un estudio-diagnostico con las empresas y el grado de
conocimiento del concepto de simbiosis industrial entre
ellas es bajo todavia; en cuanto a las barreras que nos
encontramos para la simbiosis industrial, la principal es el
marco legislativo”.

Después intervino Ramén Gero para exponer el trabajo
que esta realizando Eiffage Energia en la transformacion
energética de las empresas y de las areas industriales.
"Estamos comprometidos con nuestro propio plan de
sostenibilidad, con nuestro objetivos de disminuciéon de
emisiones internas y nuestras certificaciones de
sostenibilidad, pero también tenemos un compromiso con
los agentes implicados dentro de nuestra actividad; es
decir, ayudamos a nuestros proveedores y a nuestros
clientes en sus planes de sostenibilidad y en su
descarbonizacion”.

Después enumerd las soluciones sostenibles para las
empresas en las que estan trabajando: “Construccién baja
en carbono; movilidad sostenible con la transicién haciala
movilidad eléctrica; eficiencia energética; digitalizacion y
control para evaluar que lo que se esta haciendo esta
cumpliendo con los objetivos; almacenamiento e
hidrégeno verde,y energias renovables”.

En cuanto a las comunidades energéticas locales, explico
que “las entidades de gestion, las asociaciones
empresariales y las comunidades de propietarios dentro
de las areas industriales son un eje tractor, una palanca
que permite que la transicion energética se haga de forma
coordinada entre todas las empresas de una area
industrial porque la mayoria de empresas del tejido
empresarial son pymes y no tienen la capacidad de
ejecutar planes de sostenibilidad desde cero”.

Al ahondar en medidas de sostenibilidad para areas
industriales, agregé que “una de las medidas mas
importantes es la electrificacion que es la medida principal
para descarbonizar, si bien no todo es electrificable ya, por
eso, hay queirplanificando”.
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irques empresariales”

Para concluir explicé sobre las CEL que “no se trata de un
autoconsumo colectivo, es una agrupacion de agentes que
conjuntamente deciden invertir o promover proyectos de
energias renovables, proyectos de transicion energética. En
las areas empresariales, esto tiene un potencial muy
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grande porque ya hay entidades de gestion que agrupan a
esos agentes de alguna forma y que, como estamos
viendo en la Comunitat Valenciana, pueden aportar mas
serviciosy éste seriaun serviciomas”.
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Moderador: Cosme Javaloyes, presidente de la Asociacion
Empresarial Puente Alto de Orihuela

Ponentes: Francisco Garcia Calvo, asesor de Fermed y del
movimiento “Quiero Corredor” y de la Asociacién
Valenciana de Empresarios (AVE) y José Luis Todoli,
director del Secretariado de Transferencia de Conocimiento
delaUniversidad de Alicante.

Al comenzar la mesa redonda, Garcia Calvo manifesto6 “la
importancia que tiene el ferrocarril al hablar de
sostenibilidad; de hecho, es el medio de comunicaciéon
mas eficiente, mas ecolégico y mas seguro. Pero, ahora
bien, el ferrocarril si contamina en la medida en que hay
que producir la energia eléctrica en algun sitio, la
diferencia es que se concentra en el sitio de produccién de
la energia esa contaminacion lo que provoca que sea
mucho mas facil tratarla que si la tengo distribuida a lo
largode 10 Rilébmetros”.

Ademas se refirié a la autopista ferroviaria, “un concepto
que se pretende implantar en toda Europa; se trata de un
tren que, en vez de llevar contenedores en sus plataformas
0 vagones, tu puedas llevar un camion o el semirremolque
del camién vy transportarlo. Asi la cabeza tractora del
camioény el conductor se quedan en origen, produciendo y
no viajando y, cuando el semirremolque llega a destino,
otracabezatractoralobajaylodistribuye”.

“Una via doble de ferrocarril, de ancho internacional,
necesita aproximadamente unos 18 metros de ancho
—prosiguido—y una autopista, el doble mas o menos, por lo
que el impacto medioambiental es mucho menor y
también podemos hablar del impacto visual; en este caso,
también es mucho menor el del ferrocarril”.

En cuanto a la eficiencia energética, aclaré que “cuando un
tren baja, en el recorrido mientras desciende, recupera
energia eléctricaylavaenviando a la catenaria, ala central,
y asise aprovechalaenergia”.

Ademas se refirio al Corredor Meditarraneo “como una
infraestructura totalmente necesaria que permitira que un
tren de viajeros saliendo de Alicante llegue a
Centroeuropa. La alta velocidad permite que el tren vaya a
300 por hora, con independencia de que en algunos
tramos de via circule amenor velocidad”.

“El Corredor Meditarraneo es uno de los que aprob¢ la
Comisiéon Europea para hacer una red transeuropea de
transporte ferroviario, segin unos estandares. Ahora



mismo cada pais tiene sus peculiaridades en el ferrocarril y
no hay una red europea de ferrocarriles; por ejemplo,
pueden tener el mismo ancho de via, pero la catenaria es
distinta y la senalizacion es también distinta. La Comisién
Europea ha definido unos estandares para el ferrocarril”,
explico.

Agreg6é que para desarrollar un puerto seco o estacion
intermodal en la provincia de Alicante se deben cumplir
algunos requisitos como son “disponer de ferrocarril, un
buen acceso por carretera, que ocupe un lugar llano, es
decir, estas tres condiciones tiene que cumplirlas”.

Después, intervino Todoli, quien explicé en primer lugar
cudles son las tres funciones de la Universidad: “docencia,
investigacion y transferencia de conocimiento. La
transferencia de conocimiento se lleva a cabo por medio de
la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion,
OTRI. En la oficina trabajan alrededor de 35 técnicos
especialistas cuyo objetivo es que los resultados obtenidos
por nuestros equipos de investigacion puedan ser
utilizados porempresas”.

Anadid que “el trabajo de nuestra OTRI se basa en cuatro
pilares fundamentales que son las relaciones con las
empresas, la propiedad intelectual/industrial, aqui
realizamos tareas de asesoramiento; otra de nuestras
areas se refiere a los contratos que firmamos con
empresas y por ultimo tenemos el area de creacion de
empresas de base tecnoldgica, EBT".

“Cualquier empresa externa —prosiguio— puede acceder a
servicios e infraestructuras de la Universidad de Alicante a
traves de la OTRI y también a través de nuestro Parque
Cientifico, de esta forma una empresa puede acceder a
infraestructuras singulares como pueden ser
invernaderos”.

En cuanto al Parque Cientifico, “tenemos una zona en la
que ubicamos naves preindustriales, gestionadas por
nuestro parque cientifico y ocupadas por empresas, son
naves de un tamano pequefo que cuentan con oficinas y
aulas de reuniones. En otra zona tenemos invernaderos y
hay otra zona en la que estan ubicados institutos
universitarios de investigacion”.

Anadié que “en el parque tenemos un nuevo edificio, las
obras ya esta practicamente acabadas, y tiene unos
10.000 metros cuadrados de superficie util, y el 40% de su
superficie esta destinado a su ocupacién por parte de
empresas de manera individual, y el resto esta constituido
por espacios comunes porque el espiritu de este edificio es
fomentar el didlogo y la cooperacién entre las empresas
que estan vinculadas a nuestro parque cientifico. En el
edificiovamos atenerla zona de coworRing mas grande de
la provincia de Alicante”.
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“En el mismo edificio, ademas, van a convivir grupos de
investigacion con empresas vinculadas a nuestro parque
cientifico, lo que permitird que tengan un contacto diarioy
directo”,agrego.

“El Parque Cientifico de la Universidad de Alicante Puedes descargarte las conclusionesy
—-recalcé- ofrece los siguientes servicios: desarrollo
empresarial, gestién de talento, financiacion, formacion,
comunicacion y acceso a servicios e infraestructuras de la siguiente url :

propia Universidad”. www.congresoareasindustriales.com/index.php/memoria

acceder a los videos del congreso en la

o _ _ o escaneando este codico QR
Anadio que “el mundo académico y el empresarial han

llevado caminos paralelos y deben confluir; ahora, todas
las Universidades estan interesandose por el tejido .
productivo y vamos a seguir con esa via de comunicaciony E '-F E
colaboracién. En el ambito que tenemos que avanzar mas -
es en innovacién, en aspectos relacionados con la
innovacién y ello implica emplear tiempo para
implementar un determinado avance; es decir, hay una
base de conocimiento que se ha generado y que debe
implementarse en una empresa de manerareal,y no en un
articulode investigacién o enunlibro”.




CONCLUSIONES

Galeria Fotografica

SOareasing Ustriales.com T




CONGRES DE FEPEVAL

AR E E S IN D U ST RIA LS FEDERACIO DE PARCS EMPRESARIALS

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESO DE
5 INDUSTRIALES

CONGRESO DE
AREAS INDUSTRIALES

CONGRES

" ESO DE
- AREAS INDUSTRIALES
4

| 7, repevaL BT
om ] I 5.




CONGRESO DE

A

« 0 DE (“ FEPEVAL

ONGRES!
USTRIALES  fey




www.congresoareasindustriales.com

FEPEVAL

FEDERACION DE PARQUES EMPRESARIALES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CEDAES ' Comfederacién Espa.lﬁola
' de Areas Empresariales

@y

o

IMPULSALICANTE AYUNTAMIENTO
i ) #8; DE ALICANTE

AGENCIALOCAL DEDESARROLLO

=) EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

s A =% g% Museo de Arte
i =% de Alicante

IBERGEST

% GENERALITAT | TOTS o
VALENCIANA | Ve IVACE AGRO-INGE
Consulting de Ingenieria Controllers

N\
\\ Conselleria d’Economia

Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40

